Mot du Chef d’Etablissement

Le college CANTELAUZE est situé dans un environne-
ment privilégié a la lisiere de la ville et de la campagne. Il
accueille pres de 600 éleves de la 6eme a la 3°™. Avec son
architecture moderne et fonctionnelle, il offre les équipe-
ments nécessaires a la réalisation d’un enseignement de
qualité. De plus, le conseil départemental de Haute Ga-
ronne permet le maintien a niveau de ce cadre adapté.
Dans ses abords immédiats, se trouvent des équipements
sportifs municipaux (gymnase, plateaux sportifs, terrain
de rugby) permettant des activités diversifiées dans le
cadre de I’association sportive ou les cours d’EPS.

La commune de Fonsorbes est un partenaire au quotidien
de nombreux projets pédagogiques par 1’implication et
le soutien des services jeunesse, culturel, point écoute
Jeunes, etc.

Le Projet d’Etablissement offre la possibilité de réaliser
de nombreux projets éducatifs, culturels ou sportifs tout
au long de la scolarité de nos collégiens.

Trois axes guident la réalisation de ces projets :

o Prendre en compte la diversité des €éleves. Dans une
perspective d’acquisition du socle commun de compé-
tences et de connaissances et d’amélioration de la perfor-
mance scolaire.

o Initier a la responsabilité et a ’autonomie. Dans une
volonté de former les futurs citoyens engagés et respon-
sables de leur santé, de leur environnement dans leur so-
cictes

e Favoriser ’ouverture a d’autres cultures. Par une
offre de langues vivantes variée, des projets scientifiques
ou artistiques, découverte du monde économique et pro-
fessionnel.

Le Contrat d’Objectifs définit les trois orientations prio-
ritaires de notre politique éducative :

e Maitriser la langue. Le francais pour le langage usuel
et les langues étrangeres pour I’ouverture au monde et aux
rapports universels.

e Donner du sens. Pour des éleves a 1’appétence, la mo-
tivation et la curiosité accrues.

e Valoriser 1’éleve. Pour s’inscrire dans une dynamique
de réussite.

Le college CANTELAUZE s’inscrit dans la continuité pé-
dagogique des écoles de Fonsorbes qui se poursuit au ly-
cée Clémence Royer sur le territoire de la commune grace
a un partenariat et a des liaisons pérennes et efficaces.

La culture de I’établissement privilégie I’accueil des nou-
veaux arrivants, en favorisant les notions de respect, de
solidarité et de tolérance dans la diversité, la mixité et
I’égalité des chances.

L’établissement s’est engagé dans une démarche de dé-
veloppement durable et compte poursuivre et renforcer
toutes les actions éco responsables, de protection de 1’en-
vironnement et d’économies d’énergie.

A travers son Projet d’Etablissement, son Contrat d’Ob-
jectifs, son Comité d’Education a la Santé et a la Citoyen-
neté, le college CANTELAUZE s’inscrit pleinement dans
les objectifs académiques et nationaux a savoir

une école exigeante,

une école plus juste,

une école au ceeur de la République.

Ainsi, I’ensemble de la communauté éducative ceuvre
contre les inégalités, pour la maitrise des savoirs fon-
damentaux, la personnalisation des parcours de réussite
pour chaque éleve de CANTELAUZE.

Dominique ROUTOU

Missions et Organisation du College

¢ Dispenser des savoirs et des apprentissages
 Favoriser I’acces a la citoyenneté

Le fin du cycle 3 a pour objectif d’affermir les acquis fon-
damentaux de 1’école élémentaire et d’initier les éleves
aux disciplines et méthodes propres a I’enseignement se-
condaire.

Le cycle 4 - cinquieme-troisieme permet aux éleves
d’approfondir et d’élargir leurs savoirs et
savoir-faire ; des EPI, Enseignements Pratiques Interdisi-
plinaires sont développés.

L’accompagnement personnalisé compléte les acquisi-
tions des éleves et les met en mesure d’accéder aux for-
mations générales, technologiques ou professionnelles
qui font suite au college.



Le College Cantelauze

Organisation Péedagogique

* Offre pédagogique pour le cycle d’adaptation, sixi¢me

- Classe langue vivante anglais (3h de LV)

- Classe bilangue anglais/allemand (Sh de LV)

Projet : biodiversité/environnement/Développement Durable
- Classe langue vivante anglais (4h de LV)

Projet : section sportive de 1 heure Basket

- Classe langue vivante anglais (4h de LV)

Projet : théatre / escalade de (1 heure)

Accueil systématique des CM2 des écoles de Fonsorbes

futurs éleves, au mois de juin précédant la rentrée.

Aider les éleves en difficulté

PAI : Projet d’ Accueil Individualisé
Organise 1’accueil des enfants et adolescents atteints

de maladie ayant des répercussions sur leur vie scolaire

PPS : Projet Personnalisé de Scolarité
Accompagne la scolarité des éleéves en situation de

handicap, en lien avec le plan de compensation.

L’Atelier d’écriture, soutien a la maitrise de la lan-
gue, fonctionnement en « entrée-sortie » pour tous les
éleves, ouvert deux jours par semaine entre 12h et 14h.
Les éleves bénéficient de la présence d’un professeur
de francais pour dépasser les difficultés rencontrées et

ameéliorer les résultats.

L’atelier relais : Dispositif pédagogique interne, en
partenariat avec la ville de FONSORBES, pour chan-
ger le regard sur I’Ecole, éviter le décrochage, remoti-
ver les éleves, envisager I’avenir et préparer un projet

personnel d’orientation réaliste.

Education au Developpement durable
L’Agenda 21 du college CANTELAUZE

L’agenda 21 repose sur la mise en place de plans d’ac-
tion qui répondent a des problématiques sociales et
environnementales identifiées a 1’échelle de 1’établis-
sement scolaire :

le transport et I’acces a I’établissement, les consomma-
tions d’énergie et d’eau, la solidarité avec les familles

clch

Ces plans d’actions, véritables projets pédagogiques
ancrés dans les disciplines et les divers dispositifs édu-
catifs, permettent de développer les valeurs de respon-
sabilité et de solidarité, fondements de I’éducation au

développement durable.

L’agenda 21 de 1’établissement constitue ainsi une dé-
marche pertinente pour répondre a la politique de gé-
néralisation de I’Education a I’Environnement pour un

Développement Durable actuellement mise en ceuvre
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par le ministere de 1’éducation nationale.

L’Etablissement est labellisée E3D ;

Démarche Développement Durable.



Informations Générales

» Effectifs : 600 éleves

* Structure du college : 22 classes

6 ou 5 classes par niveau de la sixieme a la troisicme
e Horaires des cours : Lundi Mardi Jeudi Vendredi
de 8h30 a 12h30 etde 14h a 17h

Mercredi 8h30 a 12h30
¢ Accompagnement éducatif : Lundi, Mardi, Jeudi de
17h a 18h et dans la journée

* Horaires d’ouverture du self : de 11h30 a 13h15
Les repas sont fabriqués dans notre cuisine.

Chaque jour sont servis + de 530 repas, y compris le
mercredi.

90%de nos éleves sont demi-pensionnaires

Les Differents services du College

Direction : M. Dominique ROUTOU Principal
M. Philippe DUMONT Principal Adjoint

Secrétariat de direction : Mme Marie-Christine NIQUET

Service de l'intendance
* Responsable : Mme Sabine LE DRUILLENNEC Gestionnaire
Aspects financiers, self, gestion des personnels de service

du département.
e Secrétariat de I’intendance : Mme Christine JOURDAN

Service de la Vie Scolaire
Responsable : M. ROCHEFORT Conseiller Principal
d’Education.
9 Assistant(e)s d’Education :
- contrdlent la présence des éleves,
- surveillent les récréations
- filtrent les entrées-sorties du college,
- assurent la liaison avec les familles,
- accompagnent la scolarité des éleves.

Service Santeé et Social

* Mme Fatima MROZ accueille les éléves a 1’infirmerie
le lundi, mardi, jeudi de 8h30 a 17h.

¢ Le médecin scolaire Mme NOUSSE assure le suivi
est les visites médicales.

* Mme Soléne JESTIN Assistante Sociale suit les familles et les
éleves rencontrant des situations difficiles.

Service d’Information et

d’Orientation :

* Madame Valérie ZABLOT Psychologue de 1’Educa-
tion Nationale Conseillere d’Orientation peut recevoir
sur rendez-vous les éleves et les familles qui le souhaitent.
Les Centres d’Information et d’Orientation sont ouverts
au public toute la semaine.

e Plusieurs réunions d’information sont organisées
dans le courant de I’année scolaire dans les classes et
pour les familles. é
e Dans leur activité de conseil, les Psychologues,
les Conseillers remplissent les fonctions suivantes : h’
e Observation continue des éleves,

* Aide a I’adaptation et contribution a la mise en ceuvre
des conditions de la réussite scolaire,

* Médiation a I’intérieur et hors systeme scolaire,

* Aide a la construction de projets personnels de forma-
tion et d’insertion professionnelle,

* A ces fonctions s’ajoutent les activités d’évaluation
de la personne, et de contribution a I’observation du
fonctionnement du district ou du bassin de formation.

Le Centre de Documentation et d’In-

formation du college

e Le Professeur Documentaliste guide les éleves qui
peuvent lire, faire des recherches, s’informer sur les
métiers, 1’orientation.

Le CDI est un lieu privilégié d’acces a I’information
ou les éleves sont formés :

- a la recherche documentaire,

- a la recherche sur Internet

- a l'utilisation du logiciel documentaire.

Le professeur documentaliste assure les formations et
travaille avec les professeurs sur des projets pédago-
giques.

- gere les ressources en ligne,
- assure une mission de veille informationnelle vis4
vis de la communauté éducative, "
- est chargé de 1’acquisition et du renouvellement du f 0'

- contribue a I’ouverture
culturelle du college.



CESC (Comite d’Education a la santé et a la Citoyenneté)

Le comité d’éducation a la santé et a la citoyenneté (CESC)
s’inscrit dans le pilotage de chaque établissement scolaire
du second degré.

e contribuer a 1’éducation a la citoyenneté,

e préparer le plan de prévention de la violence

e proposer des actions pour aider les parents en difficultés et
lutter contre I’exclusion

e définir un programme d’éducation a la santé et a la ci-
toyenneté et de prévention des conduites addictives.

Objectif

Nb d’éléve(s) concerné(s) classe

Vie affective

- l'estime et le respect de soi et des autres

- l'apprentissage des valeurs communes et des régles sociales
- la compréhension et I'acceptation des différences

- la connaissance et le respect de la loi et des interdits

- le développement de I'esprit critique

Niveau 4° - 3°

Gestes 1er Secours

Délivrance PSC1

Tous les éléves de 4°

Parole de Jeunes

Lieu de parole encadrée pour débattre des
différents sujets qui préoccupent les éleves

BPDJ

Mettre les éléves en réflexion sur des sujets
(violence, racket, internet, conduites addictives...)

60’50,40

Formation des délégués

Former les délégués des classes et les suppléants a leur
fonction. Espace Bidot

2 délégués par classe

Sécurité dans les bus

Evacuation en Urgence des Bus par le Conseil Général
(non réalisé cette année...a relancer)

Niveau 6 éme

Objectif

Nb d’éléve(s) concerné(s) classe

Sécurité Routiere

préparation ASSR niveau 1 et 2.

5= 3¢

Education a I'environnement

Appropriation et respect des lieux, aménagement, embel-
lissement, prise de conscience d’un enjeu important pour
la planéte. Une classe de sixieme et le club environnement

Tous niveaux

Conseil Départemental des
Jeunes

Formation Citoyenne Pas d’élu cette année.

1 éleve

Actions sur la parentalité

Parents d'ados....si on en parlait 4 soirées conviviales en
partenariat avec les parents d'éléves et avec le concours
du CLSPD de la ville de Fonsorbes

Public potentiel
Toutes les familles

Poids des cartables

Actions au quotidien pour alléger le cartable Objectif
partagé par les acteurs de I'établissement, Direction,
professeurs, parents d’éléves et santé

6eme/5eme

Objectif Nb d’éleve(s) concerné(s) classe

Hygiéne des mains Sensibiliser les éleves a I'hygiene, action quotidienne Tous niveaux
Hygiéne alimentaire Sensibiliser les éleves a I'hygiene et équilibre alimentaire 6°

Limportance du petit déjeuner dans I'alimentation

quotidienne (non réalisé cette année....a relancer)
Sécurité Routiere Sensibilisation au port du casque (vélo) dans la continuité des 6°

actions du primaire (non réalisé cette année...a relancer) 5

Participation aux ateliers proposés par TADATEEP a

FROUZINS pour toutes les cinquiemes
cMJ Formation & la fonction d’élu et au fonctionnement de la 10 éleves

commune, travail en liaison avec le Conseil des collégiens

Formation prise en charge
éleves dyslexiques

Ouverture de I'atelier selon la demande des professeurs

Profs tous niveaux

Risques auditifs

Sensibilisation aux risques auditifs : « Peace and Lobe »
Pour que la musique reste un plaisir ( non réalisé cette
année...a relancer)

Niveau 4°

Lutte contre les addictions

Sensibilisation aux risques de consommation du tabac,
de I'alcool, des drogues ) : partenaire ANPAA.

Niveau 5°, 4°, 3°




L’Association Sportive du College

(A.S.) 10i 1901

e Les €leves du college peuvent pratiquer sur la base
d’une cotisation volontaire a I’A.S, des activités spor-
tives individuelles ou des sports collectifs et participer
a des compétitions organisées dans le cadre de I’ UNSS.
* Les éleves volontaires défendent ainsi les couleurs
du college CANTELAUZE et s’enrichissent des ren-

contres effectuées lors des compétitions de leur sport
favoris. Basket, gymnastique, escalade, badminton...
peuvent étre proposés dans le cadre de I’A. S. et enca-
drés par les professeurs d’E.P.S.

* Les entrainements sont essentiellement le mercredi
apres-midi ou entre 12h30 et 14h dans la semaine.

Le FSE du College Cantelauze

Le Foyer Socio-Educatif du college permet de déve-
lopper la vie sociale et culturelle de 1’établissement
en participant a 1’organisation de nombreux projets, a
Iinitiative des professeurs ou des éleves, de promou-
voir le sens des responsabilités et de la vie civique des
éleves, de favoriser des actions pédagogiques, de parti-

ciper aux actions collectives d’entraide et de solidarité,

Grace a la mobilisation de I’ensemble des personnels
du college, a la participation active des éleves et au
soutien financier et matériel des familles, le FSE sou-

tient bon nombre d’initiatives chaque année.

A travers les diverses actions menées par le FSE, les
éleves sont de véritables acteurs de la vie dans 1’éta-
blissement. Les projets qu’ils entreprennent chaque
année leur ont permis de faire preuve d’initiative, de

prendre des responsabilités, de travailler en équipe.,...

Le foyer propose aux éleves un lieu de vie dans lequel
ils peuvent s’adonner a de véritables moments de dé-
tente, et du matériel leur permettant de faire quelques

activités d’extérieur pendant leur pause.

Enfin le FSE de CANTELAUZE apporte une aide im-
portante au financement de nombreux projets :
- participation aux séjours en France ou a I’étranger.
- participation aux inscriptions de concours.

- participation aux prix remis aux éleéves bien classds

de concours.

- achat de jeux.

- Achat de matériel pour les activités péri-éducati
Le Foyer Socio Educatif est un outil indispensab
vie sociale et culturelle dans un établissement scol
Adhérez au F.S.E., et participez aux activités e

son fonctionnement.




1. Parcours d’Education a la sante

- Sensibilisation a la vie affective et éducation sexuelle.

- Prévention des conduites a risque

- Premiers secours

Toute cette mosaique d’actions et participations di-
verses contribue a faire de nos adolescents de futurs
adultes responsables et impliqués dans la vie de la cité.

Les traces de ce parcours citoyen sont compilées dans

le livret citoyen.

3. Parcours

d’Education Artistique

et Culturelle

- Projets spectacles de fin d’année
- Sorties et visites ( cinéma, théatre, musée)

- Venues d’artistes et d’auteurs
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Travaux réalisés par les éleves du College.

2. Parcours Citoyen

Le college est un lieu privilégié pour acquérir un comporte-
ment citoyen. Respect des regles sociales, engagements dans
des projets solidaires, participation a des actions culturelles et
sportives, représentation des €éleves au Conseil d’Administra-

tion, au Conseil de classe, au Conseil Municipal des jeunes...

4. Parcours
«Avenir»

- Préparation a I’orientation Post 3™
- Enseignement interdisiplinaire .

Monde économique et professionnel

. 05 34 48 37 63 -

1, Square de |'Ariege 3147
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\Nous remercions trés sincérement les commercants, artisans et industriels de Fonsorbes et de sa région, qui ont bien voulu
nous confier leurs publicités, et nous nous faisons un devoir de vous inviter a reserver vos achats a ces annonceurs qui,
par leur aide généreuse, participent pour une grande part a la prospérité de notre revue.
Conception & Réalisation de cette brochure :

3, Rue de I’Oise - 31100 Toulouse
Tél: 0561217575
Mail : editionscig@hotmail .com
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